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ANGEBOT

Das Coaching für Fach- und Führungskräfte richtet 
sich an Akademiker, Techniker, Meister und 
Kundinnen und Kunden mit vergleichbarer 
Berufserfahrung. 

Maßgeschneidert auf Ihre spezifischen Bedürfnisse
und Herausforderungen, analysieren Sie in maximal 
36 Terminen während längstens 12 Wochen mit 
Ihrem persönlichen Coach Ihre aktuelle Situation und 
entwickeln neue  Strategien für eine erfolgreiche 
Rückkehr auf den Arbeitsmarkt. 

Eigenverantwortlich entwickeln Sie Ihre eigenen 
Ziele und finden – in Zusammenarbeit mit  Ihrem 
Coach – Wege, diese zu erreichen.

Über die gesamte Teilnahmedauer können Sie dabei 
unsere technische Ausstattung für Recherche und 
Unterlagenerstellung nutzen. 

INHALTE

Nach Abklärung Ihrer aktuellen Situation entwickeln 
Sie  gemeinsam mit Ihrem Coach eine tragfähige und 
Erfolg versprechende Bewerbungsstrategie auf der 
Basis Ihrer bisherigen Berufsbiographie. 

Neben der Analyse und Überarbeitung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen diskutieren Sie dabei auch 
alternative Bewerbungswege wie Bewerber-
Homepage oder die Einschaltung von Headhuntern 
und die Aktivierung potenzieller Netzwerke.

Mit Ihrem Coach reflektieren Sie Ihr Auftreten und 
Ihre individuellen Kommunikationsmuster in 
Vorstellungsgespräch und Assessment Center.
So lernen Sie fördernde und riskante Muster in der 
eigenen Kommunikation zu erkennen und zu 
verändern.

Zusätzlich beschäftigen Sie sich mit Ihren 
persönlichen Marktpotenzialen im internationalen 
Umfeld und damit, wie Sie sich erfolgreich im anglo-
amerikanischen oder im asiatischen Sprachraum 
erfolgreich präsentieren.

Auch die Erfolgsbeobachtung und der Umgang mit 
Absagen und die daraus resultierende Notwendigkeit 
der Anpassung von Bewerbungsstrategien ist 
Gegenstand der Gespräche mit Ihrem Coach.

Selbstverständlich unterstützt Sie Ihr Coach auch bei 
der Akquise geeigneter Stellenangebote und bei der 
Vorbereitung von Vertragsverhandlungen.

TERMINE 

Ihre Einzelgespräche führen Sie zeitnah nach 
individueller Terminvereinbarung.

KOSTEN

Das Coaching ist für Sie kostenfrei, Fahrkosten 
werden durch die für Sie zuständige Arbeitsagentur 
ersetzt. Bitte fragen Sie Ihre/n Arbeitsvermittler/in.

KONTAKT

Als Ansprechpartner zur Vereinbarung eines ersten 
Termins steht Ihnen Markus Eberhard unter Telefon 
08106 9979-869 von Montag bis Freitag  in der Zeit 
von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr zur Verfügung.
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