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info.wolfratshausen@peter-schnabl.de

SEMINARZEITEN

Vollzeit

Montag - Donnerstag 8:00 Uhr
Freitag 8:00 Uhr

Teilzeit nach Vereinbarung

An FTEC kdnnen Sie bis zu 12 Wochen kostenfrei
teilnehmen, anfallende Fahrtkosten werden

erstattet.

Ihr Ansprechpartnerin ist Vera Litti.

-16:30 Uhr
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(BIS ZU 12 WOCHEN TEILNAHMEDAUER)

Sie erreichen sie zu den Ublichen Blirozeiten unter

Telefon 08171 90490.
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DAS TRAININGSCENTER FTEC

Das TRAININGSCENTER FTEC ist das passende
Angebot fiir Sie, wenn Sie aktuell arbeitslos oder
von Arbeitslosigkeit bedroht sind.

Eine berufliche Standortbestimmung ist Ihnen
wichtig?

Sie wollen Ihre Potenziale ausloten?

Ihr Fokus liegt auf einer nachhaltigen beruflichen
Orientierung und bedarfsgerechter, praxis-
orientierter Qualifizierung?

Sie mochten kompetente Unterstilitzung beim
Finden eines passgenauen Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnisses, eines Quereinstiegs in
ein neues Arbeitsfeld oder einer alternativen
Beschaftigungsform?

Wenn Sie diese Fragen mit JA beantworten, dann
ist das TRAININGSCENTER FTEC genau das
Richtige fir Sie!

INHALTE

EIGNUNG UND ZIELE

Evaluierung Ihres personlichen Profils und
Erarbeitung eines individuellen Lern- und
Schulungsplanes.

INFOS ZUM ARBEITSMARKT

Profitieren Sie von aktuellen, praxisnahen
Arbeitsmarktinformationen in Ihrem angestrebten
Berufsfeld.

BEWERBUNGSCOACHING

Lernen Sie die Perspektive und Erwartungshaltung
der Entscheider:innen in den Betrieben kennen.
Erfahren Sie alles tiber die aktuellen Bewerbungs-
prozesse und wie Sie darauf Einfluss nehmen
kdnnen.

Optimieren Sie Ihre Selbstmarketingstrategien
und lhre Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache.
Werden Sie fit in allen klassischen und
innovativen Bewerbungsformen.

FACHMODULE

MS-Office

Digitale Kompetenzen

Kaufmannische Berufsfelder

Verkauf

Hotellerie und Gastronomie

Pflege

Lager/Logistik mit oder ohne Staplerschein und
viele andere Berufsfelder im gewerblich-
technischen Bereich
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Die fachlichen Qualifizierungen erfolgen
vorzugsweise praxisnah in Betrieben bei einem
unserer Kooperationspartner.

INNOVATIV. INDIVIDUELL. FLEXIBEL. PRAXISNAH.

Ihr personlicher Jobcoach erarbeitet mit lhnen
Ihren persoénlichen Lern- und Schulungsplan und
entwickelt diesen im Verlauf des Trainingscenters
gemeinsam mit lhnen weiter.

RegelmaRiges Einzelcoaching ermdglicht es, lhre
individuelle Bewerbungsstrategie zu entwickeln
und gezielt umzusetzen.

Eine Verzahnung von Prasenztraining in Gruppen,
virtuellen Trainings, Praxisphasen in Betrieben und
Einzelcoachings in Prasenz oder virtuell erlauben
eine malgeschneiderte Unterstiitzung und
Qualifizierung.

Gleichzeitig lernen Sie innovative Lern- und
Arbeitsformen wie Home Office, virtuelles Arbeiten,
Selbststeuerung von Projekten, Teamarbeit, Selbst-
und Sozialkompetenzen kennen.
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